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Sostenibilita

Negli ultimi 15 anni, 14 anni piu caldi mai registrati
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Curve impatti
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Piu plastica che pesci negli oceani entro il 2050
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HOW LONG UNTIL IT'S GONE?

Estimated decomposition rates of common marine debris items

mo. 4
Plastic Grocery Bag
10-20 years

Glass Bottle
undetermined

Source: Growth Within - McKinsey & Ellen MacArthur Foundation and
National Oceanic and Atmosphere Administrations
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Abitanti del mondo

MILIARDI DI ABITANTI
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Nuovo modello

gﬂ@ CONFINDUSTRIA

Piemonte

Societa
rigenerativa

Tempo

La societa umana si trova in un imbuto, dato dalla convergenza
di due trend esponenziali: risorse decrescenti e domanda

crescente delle stesse. E’ indispensabile innovare tendere
verso attivita economiche che siano rigeneratrici.



Nuovo modello
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Nuovo modello

Conférence sur les Changements Climatiques 2015

COP21/CMP11

Paris_-France %

Long live Humanity. I.ong live Irl'e itself.”
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L’Agenda 2030 e gli SDG

NO 2 ZERO
POVERTY HUNGER

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

4

1 CLIMATE 1 LIFE BELOW

ACTION WATER

GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER
AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

/e i

WDUSTRY WNOVATION | | 4 () REDUCED ‘44 SUSTAINABLE CITES 12 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES 11 anocommunmes CONSUMPTION

-
S~ >
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15 16 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
ON lAND AND STRONG FOR THE GOALS

- INSTITUTIONS
e ‘ j
. = THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development

Per affrontare e mitigare i rischi legati allo sviluppo sostenibile, nel 2015 le Nazioni Unite hanno approvato i 17
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) da raggiungere entro il 2030. Tutti gli attori a livello globale - governi,
individui e aziende - sono chiamati a contribuire al loro raggiungimento.
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I progressi non sono sufficienti per raggiungere gli SDG

Nonostante i progressi, non
stiamo agendo abbastanza in
fretta

» Nessun Paese al livello di impegno
attuale raggiungera tutti gli

E necessario Ci vorranno 257 . Obiettivi entro il 2030
e Y R . Nel mondo ci sono
limitare 'aumento anni per colmare il S T
) et y 70 milioni di
del riscaldamento divario economico rifugiati » Lultima rapporto UN ha mostrato
globalea1.5" C di genere che il mondo si sta dirigendo verso

un aumento della temperatura di
3,2° Centro lafine del secolo,
lontano dalla soglia di 1,5° C
necessaria per limitare i peggiori
impatti del cambiamento climatico.

» Secondo I'IPCC, & necessario
dimezzare (45%) le emissioni entro il
2030 per evitare alcune delle

La sesta estinzione Negli oceani sono 700 milioni di P
di massa é in presenti 8 milioni di persone si trovano peggiori conseguenze del fenomeno.
avvicinamento tonnellate di rifiuti nello stato di
di plastica poverta estrema
W Fonte: 2019 GlobeScan-SustainAbility Survey; 2019 UNEP Emissions Gap Report; 2019 NYDF Progress Assessment; 2018 World
A CON F|N DUSTRIA Bank Forecasts; 2020 WEF Global Gender Gap Report; 2019 UNHCR Global Trends; 2015 Science Magazine

Piemonte



ESG

CBIENT,
S

...~ Inquinamento

e rifiuti
Cambiamento

climatico
Urbanizzazione

G=0
Scarsita
di risorse
é

w CONFINDUSTRIA

Piemonte

=]

?ATTOR[
(_)()CIA( 7

A ~

Diﬂtt'_ Condizioni

umani di lavoro
Salute e

Pari sicurezza

opportunita

Sicurezza
dei dati

=

st TOR] 0,

<
RN
N "‘AVQ6

A -~

—

Indipendenza

=2
=

del consiglio
Retribuzioni
Politiche ~ del manager
fiscali
' ‘ Etica del
business
&



Un approccio multidimensionale

DIMENSIONE
ECONOMICA

DIMENSIONE |
SOCIALE

DIMENSIONE |
AMBIENTALE

W Fonte: UNGC Network Italy
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Sostenibilita perché..
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Non e un lusso per i piu ricchi

leva marketing e greenwashing

Conviene

profitti superiori del 10% (Commissione europea)
miglioramenti di rating bancari
Anticipa legislazioni (riduzione del rischio)

E’ indispensabile

B2C 75% dei consumatori in fase di acquisto
B2B per rimanere nella filiera
Banche (rating/affidamenti), investitori, equity

13



| passi verso la sostenibilita

Consapevolezza
€ cosi ovvio, scontato....

Come sistema industriale: vogliamo controllare e dirigere i nuovi
cambiamenti o subirli?

Formazione
Imprenditori
Struttura

Criticita delle Certificazioni a
pagamento imposte dai Clienti

Misurazione
To DO or to BUY
UN global compact

Comunicazione
Report sostenibilita

gﬂg CONFINDUSTRIA
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Formazione e competenza

Sostenibilita Sostenibilita del

dell’Organizzazione prodotto

ISO 9001, ISO
45001, ISO Sistemi di Certificazioni di
50001, ISO gestione prodotto

14001, EMAS

B Corp- Soc. Benefit Responsabilita

. : ) Valutazione degli PEF, MADE GREEN IN ITALY
ng;frgggo A d,?rc:::;za impatti — " Etichette ambientali di Tipo 3:
ambientali (LCA) I'EPD (Environmental Product
Sa8000, ISO 26000 ) | Declar el
Report di . . .
sostenibilita Rendlcqntazmne | Altri .
SDG, GRI ambientale strumenti
Immagine Competitivita di
: prodotto di mercato per
ﬁmﬁ CONFINDUSTRIA Reputazione

le migliori performance
Piemonte



Il Global Compact delle Nazioni Unite oggi

UN Global Compact e Globz |
Compact Network ltalia <

Network Italy

156

Paesi con aderenti Network Locali del
UNGC Global Compact

Aziende impegnate

per i 10 Principi del
Global Compact
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Assessment basato sui 17 SDG

SDG
BASELINE

MODULD PUNTEGGID
Modulo base 63.9%
Sl comincia con QUESHD MOALIo Per aVers na
idea complessiva calia

dell'azienda rispatio a dirittl uman, pratiche
Iavorative, gestions amblentale & governance.

DOMANDE RESPOSTE

28/28

VISTA

RO
POVERTY

PUNTEGGKO
SDG 1 - Sconfiggere -
Ia & 43.8%

Scopra cosa pud fare Fazienda per eiminere

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

MOOULO
PUNTEGGIC

SDG 3 - Assicurare
ke | 473%

Scopra In che modo Fazienda pud contribure
msmmelmpernmmpa

wmmoepmgmmﬂmpa
buttl | iavorator.

DOMANDE RISPOSTE

20/21

CONTINUARE

MOOULO
SDG 2 - Sconfiggere
la fame 0.4%

Scopra cosa pud tare I'azienda per

scamggemlam;e,oomepefesmpo

formnire 8CoaSS0 a nuirzions adeguata, e
]

del prodott
tacent paria del portioilo dell'azlenda.

DOMANDE RISPOSTE

14/14
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QO

SDG 12 - Consumo e ruviEsco
produzione 41.7%
responsabili

Scopra cosa pud fare Fazienaa per

nmamlaprmmmeellmmaml
¥, come per

QUALITY
EDUCATION

o PUNTEGGIO
SDG 4 - Istruzione di

2 39.5%
qualita 5

Scopra In che Modo I'azienda pud contribulre
agll oblettivi A Istnzione o qualita, come per

plo i lavoro offrire
formazions su capacita, formire accesso a8
opp da ep
ristuzione suparore.

DOMANDE RISPOSTE

20/23

CONTINUARE

GENDER
EQUALITY

72 PUNTEGGIO
SDG 5 - Uguaglianza 28 79,
di genere
Scopra In che oGO I'azienda pud contribure

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

MODULD

SDG 8 - Lavoro
dignitoso e crescita 51.1%
economica

Scopra In che Moco I'azienda pud adottars

CLEAN WATER
AND SANITATION

MOOULO

SDG 6 - Acqua pulita sunrecac

e servizi igienico- 45.0%
el

Scopra In che modo Fazienda pud adottare
nmapamelmmummpume
servizi sanitar par hutll, assicurandosl che
mmuslmomnmepmﬂeq:aumu
nalia comunita e nella catena di fomitura.

DOMANDE RISPOSTE

27/27

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

MOOULO

SDG 9 - Industria, PUNTEGEIC
innovazione e 329%
infrastrutture

f
¥
:
:

CONTINUARE

sumentando gii storzl I ricerca e sviluppo
d'accordo alie prionta di sviuppo

MODULD s o
SOGT:- Fnange. 18.7%
accessibile e pulita

Scopra In che Modo I'azienda pud adottare
misure per fornire enesgla pulita e accessibile
a tuttl per esempio attraverso I'utikzzo i
energia rinnovabile & basso Impatto, o

o o

DOMANDE RSPOSTE

19/19

1 REDUCED

INEQUALITIES

N
4d=")
v
MODULD R
B

Scopra In che modo I'aziends pod adottare
misure per ridurme disuguagiianze, come per
esempio con §l pagamento al lavoraton del
salario (8 sussistenza, Implemeantando
pratiche di antl discriminazione sul posto di
2voro, e creando un amblente di lavoro

DOMANDE RISPOSTE
19/19

DOMANDE RISPOSTE
27/27



Introduzione all’uso

A\

L:‘pe,.\l. Cy, %
g @ 4
S D G Lab ot

ACTI
MANAGER

Prendi r

sure concrate,
Tieni traccia dei progressi.
Trasforma il mondo.

G S,
stahiliti dallAssamhlea generale delle Nazioni Unite nel 2015 per I'anno 2030. Come
destinazione per il nostro monde nel 2030, gli SIG sono un'opportunita unica per tutti

ot anche come Obletibd di sviluppo sostenibile, sono 17 obietivi ghobeali

i settori di radunarst attorno & un‘agenda globale comune per porte fine alla poverts,

protogzers il planeta o garantivs 3 futts o porsons UNa prosperits condivisa ¢ duratura.

#h

-m-’-_._""‘_.i 2 7 . ﬂ

Iniziare
The UN Global Compact invites you to register for the SDG Action Manager.

Ouasto strumento di gestione dell'impatto & aratuito e risarvato

Name Cognom

— Password

Le pass e enere pi d

- L'azienda ha gia un accoa
-I-|.| 3

https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-action-manager
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Introduzione all’uso

Sede dell'azienda

Cominciamo con alcuni dettagli di base

Nome dell'azienda

_ Parse / Regwone / Terrtono

Selezionare -

Selezionwe quests cpzione 0 base alla sede oella maggior parie oe dipendent

Provincia

Ultima data di fine dell'anno fiscale ‘

La data di fine dellanno fiscale dell'azenda viene ulilizzata per stabilse 1 penoda di

IEMPO PEr 12 COINAN0E 3 Cul NSPORISral nella prallafonna
CONTINUARE

~ CONFINDUSTRIA
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Introduzione all’uso

Industria aziendale Industria aziendale

50 @ tua azienda opera In piu setton, salaziona i opaoni cha
rapprasentano la maggiorn allivita operaliva dalla societa in termin di
enirate complessive

Sea fa tua azienda opera in pil setter, saleziona le opzioni che
rappresantano |a maggiore attivita operativa della societa in tarmini di
entrate complessive.

Sottore
Setlore
Procuzone v
Selezionare v
5 10 10 alAIED 006D M PO STt Ay nea 13 i
Agricoltura / Growers vl Oparativa Qo aienda i 1eer 1t
Produzione
Servizio con unimpronta ambisntale minore Catogona di area di atbvita
Servizio con unimpronta ambientale sgnficatva
Commercia allingrosso ¢ al dettagho Selezionare

EreDonare

Agncoitury, shncoiturd ¢ pesca
Costruzione

Ereigia, recaldamento e affeddaments
Area di attivita Manufat

Estranone & cava
Selezionare Cestare der nifivh & noclaggo

Accua ¢ fognature

Industria aziendale
2

Abdiglamento

Metali di base

Bevande

Prodotti chimici @ chamci

Prodot per '@ pulza

Compater e prodott elettronic)

Mateviale elettico

Prodott in metalo fabbricat

Prodatt akmentan

Mot

Giochi e giocatiol

Gaoielh @ anticoli comelas

Pelle e prodotl corralat
Equipaggamento ded macchmano
Riparanone ch macchman & altrezrature
Forniture mediche & dentistiche
Strument musicad

Arra produzione

Akn minerah non metalhci v

<V (

I Selezionare -




Introduzione all’uso

Forza lavoro dell'azienda

Calcolare il numero totade di dipendanti sul lbro paga dell'azienda
utiizzande 'equivalenza a tempo pieno (ETP). Per calcolare I'equivalenza &
tempo pieno [ETP), st possono considarare 40 ore alla ssttimana, a meno
che 10 standard del settore non sia dverso nel mercato dell' azienda.

Assicurarsi di considerare nel calcolo i dipendenti part-time e i collaboratori
temporanei/stagionai

Si prega di escludere appaltatori indipendenti, stagest), lavoratori temporaned
assunti tramite un'agenzia & proprietan che lavorano (persone che lavorano
per I'azienda e possiedono pil del 5%).

numero di dipendenti

Selezionare -

Selezicnare
[}

1.9

10-459

50-249
250-090
1000

Se stal efMetiuando questa valutazione pes conio di un'azenda, seleziana "Dipendente |
Fondatore in un'azienda”

~ CONFINDUSTRIA
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Forza lavoro dell'azienda

Caicolare i numero fotalo o dipendenti su! oo poga dall azenda

LU zando Fequavaiensa & lempo peno £T7) Per calcoliars Nequivilarva a8
tempo pleno (E 1P, & possono consderare 40 o alia seftmana, & mano
che 1o stanciisd del seliom non s& Ghearso el mescalo Oell wisnda

Assicurarsl di considenus ned caloclo | dipendent] paet -lime @ | collaboratond
temporanol/atacgional

Si proga O esCivdore appakaton ndpendentl, SIagist, Bvorglon tormporanal
Assund) tramile un agaraia o propretan che lvorano persone che lavorano
POt '32Nda 0 POSSIOdonO P Sol 5%)

numaoto di dipendent

Salezionare .

La un posuione

Selezonare v

DependentaToundes ded aneca
Dipendente/Founder presso un ente non proft
Studante

Ricecatone

Dipendente/Stagsta ¢ B Lad

Sampa

Ao

21



Introduzione all’uso

Struttura argomenti analizzati nei singoli SDG

Business Operazioni Catena di Azione Livello di
Model interne fornitura collettiva rischio

Questa sezione fornisce Questa sezione si Questa sezione si Questa Sez'or_‘e Questa sezione
una visione generale occupa del modo in occupa del modo in : permette di N riguarda temi che
del modo in cui il cui l'azienda pud al | ¢y |'azienda gestisce dizeliiziinsdis le R potrebbero avere
business model singolo SDG le contribuzioni della | 2MP!€ opportunita effetti negativi o
dell'azienda pud all'interno delle propria catena di che ha l'azienda al di | compromettere il

contribuire al SingOIO proprie quattro mura fornitura al singolo fuori del proprio SingOIO SDG
SDG SDG business model,

operazioni interne e
catena di
fornitura per
contribuire al singolo
SDG

@ﬂ@ CONFINDUSTRIA
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Introduzione all’uso

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

MODULD PUNTEGGIO MOOULO

Modulo base 63.9%

Sl comincia con QUEesio MOAWIo par avers una
idea

P Oalia p
dell'azienda rispetio a dirittl umand, pratiche
g & governance.

esemplo nel fomire copertura e
salute sul Iavoro e programmi i SICUrezza per
tuttl § tavoratorl.

DOMANDE RESPOSTE DOMANDE RISPOSTE

28/28 20/21

CONTINUARE

RO
POVERTY

MOOULO
SDG 2 - Sconfiggere
la fame

Scopra cosa pud tare I'azienda per

SDG 1 - Sconfig P
1- gere
la poverta B8%

Scopra cosa pud fare Fazienda per eiminere

salario O sussisienza, troflare cha non cl fornire accasso a e
siuazioni ai lavort forzatl e concure ] nutrizionale del prodott
formitura.

W CONFINDUSTRIA
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AND PRODUCTION
MODULD

SDG 12 - Consumo e ruwrecao
pcodxziong 41.7%

QuALITY
EDUCATION

MODULD
SDG 4 - Istruzione di
qualita

Scopra In che modo I'azienda pud contribulre

PUNTEGGIO

39.5%

DOMANDE RISFOGTE
20/23

CONTINUARE

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

MODULD MOOULO
SDG 5 - Uguaglianza "o oo SDG 6 - Acqua pulita suvrecac
38.7% i P
di genere e servizi igienico- 45.0%
il

Scopra In che mooo I'azienda pud contribulre

mhmmrmmm
mésure per faciitare § Giritto 51°acqua pullta e
servizi sanitar! par tutll, assicurandosi che
entramii slano offertl nelle propeie operazion,
nalia comunita e nella catena dl fomitura.

DOMANDE RISPOSTE
27127
CONTINUARE VISTA

INDUSTRY. INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

MODULD MCOULO

SDG 8 - Lavoro PUNTEGGIO SDG 9 - Industna, PUNTEGEIC
dignitoso e crescita 511% innovazione e 32.9%
economica infrastrutture

Scopra In che moso I'azienda pud adottars Scopra cosa pud fare I'azienda per

misure per offrire lavoro dignitoso e crescita PIOMUOVESe Un processo di

Industrializzazione sostenibile per esemplo
sumantando gil sforzl I ricerca e svluppo
d'3CC0do alle prionta di SWlLUPPo sostentbile.

DOMANDE RIEPOETE

32/33 19/19

CoNTmMUARE

PUNTEGGIO

NODULD =
SDG 7 - Energia 18.7%

accessibile e pulita
Scopra In che Modo I'azienda pud adottare

1 REDUCED
INEQUALITIES

PUNTEGGIO

MODULD
SDG 10 - Ridurre le 40.3%

disuguaglianze
Scopra In che modo I'azienda pud adottare



Introduzione all’uso

Per ogni SDG
una ventina di
domande:

T - DOMANDE RISPOSTE PUNTEGGIO GENERALE
SDG 6 - Acqua puiita e sevizi T o
lglemco-sanltan
Scopra in che modo I'azienda pud adottare
misure per facilitare il diritto all'acqua pulita
entrambi siano offerti nelle proprie operazioni,
nella comunita e nella catena di fornitura.

mmmmmnmmmrmmmwmame Acqua pulita e servizt Igienico-sanitan, formnendo
BCCess0 ad acqua e servizl sanitan pulll nelle proprie op ecal assassment dl rischio idrco e 1a gastione delie
acque reflue @ sostanze chimiche.

PER SAPERNEDIPIU

~ CONFINDUSTRIA
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PUNTEGGIC
Business Model 24.4/25
Quasta sezione fornisca una visione generale dal modo in cul Il business moodal dell’azienda pud contribuire a SDG 6 - Acqua pulita @ servizl iglenico-saritar, come
per esampio i fatto di prog 1 proprl p par 1 o acquea rispatto agh stendard del setiore.
||m-mmemmmwﬁm w
I" iness Model p per ibuire agli obiettivi di acqua pulita e servizi igienico-sanitari w i
|Bﬁcsdadd8minss"oddmopermuhﬁeagﬁ&kﬁvidmwﬂheuwﬁmm v
PUNTEGGIC
Operazioni interne 19.2/25
La sezione operaziont Interne sl occupa del modo in cul Fazienda pud contribuire 3 SDG 6 - WMemmmummmmmm
mura, Compeesa e azoni per tenee iraccla e gestve ke prafiche ol consumo daiacqua 8 formire cqua pulite & senvizi igientco
sanitar! al iavorator! @ con i gestions delie sostanze chimiche nelie acque redue.
Ioiiﬁarameais«viziigieniw-m-i w
|lmpeqnope(l'acmnaptitaeiservizisaritati-hvormwi w i
ISodd'sfazionecml‘aeqmpo!abileaisewiziwitwi»Lavorﬁo«i w
|Miwmzionedelcotmmlodnequu w i
Imm«aggioegesimeddmmmi(iacm w i
ISistemidgesh’one ambientale wi
|Consapevolezzadiecqmesewiziigienioo—smiui w
|Miﬁmtodell'aequnedeisewizi',’ i itari con la propriets w i
Immammmmmcm w i
|M:q.|aracoolai1locoodafoﬁidricicb w
IPerwnmledel'wquachetomaaﬂospem‘aupenelesﬁessemdziui w
|Consuno!otalediacqua w
IMociioraggiodimtossi:hedimﬁco w i
|£“. ione di servizi igienk itari focalizzati nelle questioni di genere w i



Introduzione all’uso

| Misurazione del consumo di acqua w [

I Monitoraggio e gestione dei consumi di acqua v 0

Sistemi di gestione ambientale

PER SAPERNEDIPIU  FEEDBACK

Domande

: H L'azienda dispone di un sistema di gestione ambientale (SGA) che copre la produzione
q uantitative e di rifiuti, il consumo di energia, I'utilizzo di acqua e le emissioni di anidride carbonica?
pesate Quale dei seguenti elementi fanno parte del sistema?

Si prega di selezionare tutte le opzioni corrispondenti.
Dichiarazione di politica che documenta I'impegno dell'azienda nei confronti dell'ambiente
Valutazione effettuata dell'impatto ambientale delle attivita dell'azienda
Obiettivi e target quantificabili definiti riguardo ad aspetti ambientali e sociali delle attivita dell'azienda
O Programmazione mirata, con risorse allocate, al raggiungimento di tali obiettivi
D Revisioni e audit periodici di conformita per esaminare i programmi in corso
[] certificazioni e audit esterni del Sistema di gestione ambientale (SGA)

[] L'azienda non possiede un SGA (Sistema di gestione ambientale)

Punti guadagnati: 1.56 su 3.13 PROSSIMO

~ CONFINDUSTRIA
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Imparare

ampmo ne

seguent condizion! in merito agli impegni per | diritt} umani?

L' azienda ha una delle seguenti condizioni in merito agli impegni per i diritti umani?

implementazioni Per ri dere a questa dk rivedere li politiche ifiche e relativi meccanismi di formazione che facciano specifico riferimento ai diritti umani. Questo potrebbe essere un quadro politico autonomo o potrebbe essere

incorporato in altre politiche sociali e ambientali. Se I'azienda dispone di una politica sui diritti umani, si prega di esaminarla per determinare quali delle opzioni, in caso, sono o ) per questa.

| Principi Guida su Business e Diritti Umani delle nazioni Unite sono una serie di guideline per Stati e aziende per prevenire, affrontare e rimediare abusi ai diritti umani commessi in operazioni aziendali.
Centro di Ricerca sui Diritti Umani nelle Aziende

La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite stabilisce uno standard comune fondamentale dei diritti umani che devono essere universalmente protetti per tutte le persone e le nazioni.
Le Nazioni Unite

La Dichiarazione dei Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), compromette i propri Stati Membri a rispettare e promuovere principi e diritti in quattro categorie: (1) Liberta di associazione e
I'effettivo i del diritto di iazi collettiva, (2) I'eliminazione del lavoro forzato, (3) I'abolizione del lavoro minorile e (4) I'eliminazione delle discriminazione in termini di impiego e occupazione.

L'organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO)

Questa domanda & connessa in modo diretto ai target SDG 8.7, 8.8, 16.1, 16.2, 16.6 e 12.6 e potrebbe essere connessa in modo indiretto ai target SDG 1.1, 1.2, 5.1, 5.5 e 4.1. Per ulteriori informazioni su questi obiettivi, fare click sul link qui
fornito:

hitps://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals

Le popolazioni indigene possono essere identificate in base a determinate caratteristiche: quella pili importante, si identificano come popolazioni indigene, esiste un legame storico tra coloro che abitano gia in un paese o una regione nel
momento in cui arrivano persone di diverse culture o etnie. Queste hanno un legame forte ai territori e alle risorse naturali circostanti, hanno sistemi sociali, economici o politici diversi. Hanno una lingua, cultura e credenze definite. Sono
emarginati e discriminati dallo stato ma mantengono e sviluppano i loro ambienti e sistemi ancestrali come popolazioni distinte.

UNDRIP

Una politica sui diritti umani stabilisce il modo in cui I'azienda rispetta i diritti umani mettendo in atto politiche e processi per identificare, prevenire, mitigare e rendere conto di come affronta i propri impatti negativi sui diritti umani. Molte di
queste politiche descrivono anche I'impegno dell'azienda a favore dei diritti umani, cioé il modo cui I'azienda offre un contributo positivo di promozione o anticipazione di diritti umani, oltre i requisiti minimi di rispetto. Le politiche sui diritti
umani usano esplicitamente le parole " diritti umani® ;, ma possono essere di fatto sia dichiarazioni ufficiali o espresse all'interno di dichiarazioni aziendali di principi, codici di o altre dichi; joni o i relativa ai valori
dell'azienda.
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Report con benchmark
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Modulo base

Si comincia con questo modulo per avere una idea
complessiva della performance dell'azienda rispetto a
diritti umani, pratiche lavorative, gestione ambientale

€ governance.

SDG 3 - Assicurare salute e benessere

Scopra in che modo I'azienda pud contribuire alla
salute e il benessere per tutti, come per esempio nel
fornire copertura sanitaria e salute sul lavoro e

programmi di sicurezza per tutti i lavoratori.

SDG 12 - Consumo e produzione responsabili

Scopra cosa puo fare |'azienda per mantenere la
produzione e il consumo a livelli responsabili, come

per esempio adottare i principi dell' Economia

circolare e condurre assessment sull'impatto dei

fornitori sul consumo di risorse.
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Rimanenti

SDG 1 - Sconfiggere la poverta

Scopra cosa puo fare |'azienda per eliminare la
poverta, come per esempio pagare un salario di
sussistenza, controllare che non ci siano situazioni di
lavori forzati e condurre assessment di rischio nella

catena di fornitura.
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Report con benchmark

CLEAN WATER SDG 6 - Acqua pulita e servizi
AND SANITATION

igienico-sanitari

Scopra in che modo I'azienda puo adottare
misure per facilitare il diritto all'acqua pulita e
servizi sanitari per tutti, assicurandosi che

entrambi siano offerti nelle proprie operazioni,
nella comunita e nella catena di fornitura.

Questo modulo mette in evidenza le pratiche chiave che I'azienda pud adottare
per contribuire a SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari, fomendo
accesso ad acqua e servizi sanitari puliti nelle proprie operazioni, comunita e
catena di fornitura, conducendo assessment di rischio idrico e la gestione delle
acque reflue e sostanze chimiche.

PER SAPERNE DI PIU
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Business Model

Questa sezione fornisce una visione generale del modo in cui il business model
dell'azienda pud contribuire a SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari,
come per esempio il fatto di progettare i propri processi per diminuire i consumi
di acqua rispetto agli standard del settore.
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Operazioni interne
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La sezione operazioni interne si occupa del modo in cui I'azienda pud contribuire
a SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari all'interno delle proprie quattro
mura, comprese le azioni per tenere fraccia e gestire le pratiche di consumo
dell'acqua secondo il contesto, impegnandosi a fornire acqua pulite e servizi

Azienda CEENN BN S
Paese SIS N
Settore CENNNNN

igienico sanitari ai lavoratori e con la gestione delle sostanze chimiche nelle Dimensioni *
acque refiue. 0 25
PUNTEGGIO
Catena di fornitura 1.6/25
Azienda @
Questa sezione si occupa del modo in cui I'azienda gestisce le contribuzioni della Paese am
propria catena di fornitura a SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari, Settore @
comprese le valutazioni delle pratiche di verifica dei fornitori per quanto riguarda
I'acqua, i servizi sanitari e igienici e nell'offrire supporto ai fornitori. Dimensioni
0 25
PUNTEGGIO
Azione collettiva 0.0/25
Questa sezione permette di riconoscere le pill ampie opportunita che ha I'azienda Azienda
al di fuori del proprio business model, operazioni e catena di fornitura per Paese
contribuire a SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari a livello del settore, Settore
normativo o a livello societario. Alcuni argomenti di questa sezione sono per
esempio: promuovere riforme normative positive, collaborazioni nel settore e Dimensioni
investimenti nella comunita.
0 25
Livello di rischio
Questa sezione riguarda temi che potrebbero avere effetti negativi o
compromettere gli SDG 6 - Acqua pulita e servizi igienico-sanitari. Il punteggio di Azienda [ ]
questa sezione si considera separato dalle altre, per indicare tematiche prioritarie Papse [ —
e potenziali da mitigare.
oo - - : Settore (I
ota: & importante rispondere in modo onesto per ottenere un risultato di valore - oy
dall’ SDG Action Manager come strumento di auto valutazione e gestione. Si RMIOUSEs S
prega di utilizzarlo come un'opportunita di riflessione e conversazione interna Molto alto Basso

dell'azienda.




Fly to quality

Obiettivi

Prossima

In base alle risposte attuali, queste sono le domande che riteniamo pits opportune per fissare un prossimo obiettivo.

Prodotti con certificazione ambientale

Benefit sanitari supplementari

Numero di giorni di ferie retribuiti

Soddisfazione dei lavoratori

Politiche di acquisto e assunzione locale

Benefit addizionali

Trasparenza finanziaria con i lavoratori

Formazione sulla performance sociale e ambientale

Riduzione dell'impatto causato da viaggi e pendolarismo

Consumi di energia rinnovabile a basso impatto
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Lo scopo del SDG Action Manager

SDG Action Manager fornisce informazioni sulla performance
dell'azienda a livello di modulo completo e di sub argomento. Le
performance complessive di un modulo sono riportate in percentuale al
fine di fornire un benchmark coerente e paragonabile tra tutte le

aziende, in quanto non tutti i sub argomenti sono applicabili a tutte loro.

Ogni domanda ha il suo punteggio che e visualizzabile sulla domanda
stessa. | valori dei punti relativi varieranno a seconda del livello di
difficolta della domanda e della sua materialita come indicatore di
performance. In generale, le domande piu difficili e / o gli indicatori
guantitativi di impatto sono ponderati piu alti.

Tutti gli utenti iniziano con un punteggio pari a zero e guadagnano punti
per le pratiche positive a cui rispondono e per quelle che migliorano.
Nessuna risposta fa perdere punteggio all'azienda. Le domande a cui
viene data risposta come Non applicabile (N / A) non incidono sul
punteggio dell'azienda.

L'obiettivo di SDG Action Manager non e quello di raggiungere la
perfezione, ma di conoscere i tuoi punti di forza e le opportunita di
miglioramento, quindi agire e monitorare i tuoi progressi nel tempo
mentre contribuisci sempre di piu agli Obiettivi globali.
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Il progetto

Assessement UN

Global Compact

,  Rating Bancario

Odc
Supporto alle imprese Fasel '
per la compilazione Fase 2 Hard Data — Universita
. | Universita
Documentazione di supporto
Cod Etico, dei valori, di condotta, - -
( Rating legalita... Tabelle di D— ‘ Rendicontazione Unito - Poli - UPO
conversione C02 emessa) i GRI

Corsi UN GC
Offerta opportunita

del territorio ~ Dati per orientare
(Inail, universita...) > politiche nazionall

@fn\& CONFINDUSTRIA

Piemonte

Supporto Hard data

A

Reskilling Corsi singoli




Il progetto

Imprenditore da solo

Assessement UN Global Compact Tirocinante Universitario

Soc. Consulenza

Bilancio di sostenibilita con rendicontazione GRI

Certificazione bilancio GRI Ente Certificatore

—— Universita/ progetti Ul

Darsi obiettivi, supporto alla comunicazione...

—  Soc. Consulenza
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Dott. Marco Piccolo Reynaldi
marco.piccolo@reynaldi.it
Mob: 335.294863
TW: @MarcoPiccoloRey

LK: Marco Piccolo Reynaldi
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