






“dichiarazione unificante dei problemi commerciali e 

sociali che un’azienda intende risolvere 

proficuamente per i suoi stakeholder.

Questa dichiarazione comprende sia obiettivi che 

doveri e comunica in modo sintetico di cosa tratta 

un’azienda e chi è destinato a beneficiarne”

Costruire la propria ragione di esistere a partire dalla 
soluzione che si vuole offrire



Boston Consulting Group, 2018





Il purpose è basato sulla volontà 
di generare un impatto positivo 
sull’ecosistema
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